
 
 
 

    
      

 

 
 

!ेस %व'ि)त 

भारत के बड़ ेकोयला और पावर िजल) को उ.मीद से बहुत पहले ह6 एनेज- 7ांिजशन चुनौ?तय@ का 
सामना करना पड़गेा; आCथEक पुनगEठन और Gवकास क/ योजनाएँ आवIयक ह)गी- 

iFOREST के नए 7टडी ने :कया उजागर 

● “कोरबा : &ला(नगं ए ज.ट 0ांिजशन फॉर इं6डयाज 9बगे.ट कोल एंड पावर 6डि.0=ट ”#रपोट( से यह पता 
चलता है Eक तेजी से बढ़ रहे लागत H(त.पधJ अLय ऊजाN एवं घटते कोयला भंडार और लाभह3न कोयला 
खदाने को देखते हुए ज.ट 0ांिजशन :ला;नगं क= शु?आत अBवलंब शुD होनी चाGहए है। 

● RरपोटN RरलSज़ Uी टS.एस. Vसहं देव, पंचायत एवं Xामीण [वकास मं\ी एवं .वा.]य मं\ी, छ_ीसगढ़ सरकार, Uी 
अVमताभ कांत, सीईओ, नी(त आयोग और Uी अ(नल कुमार जैन, सeचव, कोयला मं\ालय fवारा Eकया गया। 

● भारत का सबसे बड़ा कोयला उiपादक िजला, कोरबा, नौकRरयk और [वकास के Vलए कोयला उfयोग पर अiयeधक 

(नभNर है। कोरबा के सकल घरेलू उiपाद का 60% से अeधक GहHसा और पांच मm से एक रोजगार कोयला खनन और 

कोयले से संबंeधत उfयोगk से है। 

● कोरबा के कोयला भंडार समा&त हो रहे हo, और आधे थम(ल पावर :लांट 30 वषN से अeधक पुरानी हो गए है। 'वतNमान 

नी(त पRरqrय'( जो भारत के 2070 के नेट-जीरो लsय के साथ संरेuखत है) के तहत कोरबा मm सभी कोयला खदानk 
को 2050 तक और पावर :लांट को 2040 तक चरणबfध तरSके से बंद Eकया जा सकता है। 

● अगले कुछ वषv मm कोरबा मm सभी आठ लाभहSन भूVमगत खदानk को बंद करना साउथ ई.टनN कोलफxyzस VलVमटेड 

(एसईसीएल) के Vलए फायदे का सौदा है, =यkEक संसाधनk को ज.ट 0ांिजशन शु{ करने के Vलए उपयोग Pकया 
जा सकता है। 

● कोरबा मm औपचाRरक कायNबल बढती उ} वाले है - एसईसीएल और एनटSपीसी के कम से कम 70% कमNचारS 40-60 

वषN कx आयु के हo। उनकx सेवा(नव[ृ_ को खदानk  एवं पावर :लांट के बंद होने के साथ समकाVलक Eकया जा सकता 
है। सबसे बड़ी चुनौती अनौपचाRरक UVमकk को पुन: रोजगार देना और नई अथN�यव.था के Vलए कौशल Bवकास 
करना होगा।  

● आeथNक और औfयोeगक पुनगNठन और भौ(तक और सामािजक बु(नयादS ढांचे मm (नवेश ज.ट 0ांिजशन के Vलए 

आवrयक होगा। 

● भूVम सुधार, Uम और [व_ मm पयाN&त नी(त और कानूनी सुधारk कx आवrयकता होगी ताEक एक उपयुQत ज.ट 

0ांिजशन संभव हो सके। 

● ज.ट 0ांिजशन फाइनmVसगं के Vलए घरेलू और अंतररा�0Sय दोनk तरह के आRथ(क पंूजी कx आवrयकता होगी। अगर 

जHट 0ांिजशन को सपोटN करने के Vलए कोल सेस का इ.तेमाल Eकया जाता है तो 0ांिजशन फाइनmVसगं आसान हो 
जाएगी। 

● सावNज(नक Lे\ कx कंप(नयां - सीआईएल और एनटSपीसी – का भारत के कोयला-(नभNर Lे\k मm जHट 0ांिजशन 

को समथ( बनाने मm महiवपूणN भूVमका होगी।  
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नई �दyलS, फरवरS 16, 2022: �दyलS ि.थत एनवायरनमmटल eथकं टoक, इंटरनेशनल फोरम फॉर एनवायरनमmट, 

स.टेने9बVलटS एंड टे=नोलॉजी (iFOREST) ने भारत के शीषN कोयले और पावर िजलk के ज.ट एनेजJ 0ांिजशन को समझने 
के Vलए एक �यापक RरपोटN जारS Eकया। iFOREST ने एनेजJ 0ांिजशन कx चुनौ(तयk और अवसरk के [वrलेषण के Vलए 

भारत के सबसे बड़ ेकोयला उiपादक िजले, कोरबा छ_ीसगढ़ का अ�ययन Eकया। 

“कोरबा: :ला;नगं ए जHट Tांिजशन फॉर इंYडयाज ZबगेHट कोल एंड पावर YडिHTQट” RरपोटN को Uी टS.एस. Vसहं देव, पंचायत 

और Xामीण [वकास मं\ी और .वा.]य मं\ी, छ_ीसगढ़ सरकार, Uी अ(नल कुमार जैन, सeचव, कोयला मं\ालय और Uी 
अVमताभ कांत, सीईओ, नी(त आयोग ने ऑनलाइन ईवmट के मा�यम से RरलSज़ Eकया। 

इस अवसर पर बोलते हुए Uी टS.एस. Vसहंदेव ने कहा, "�याय”  सबसे महiवपूणN पहलू होगा ज.ट 0ांVसशन के Vलए, और इसे 

संबोeधत करने कx आवrयकता होगी। यह न केवल रा�य के ह.तLेप के मा�यम से, बिyक [वVभ�न .तरk पर एक 

सहयोगाiमक Hयास के मा�यम से संभव होगा।” उ�हkने कहा, "जैसे हS कोयला फेज आउट होगा है, कोरबा जैसे कोयला Lे\k 

मm रोजगार सजृन के Vलए कौन सा उfयोग आ सकता है, यह एक बड़ा सवाल होगा- इस पर [वचार करने कx आवrयकता है।" 

Uी अ(नल कुमार जैन ने कहा Eक ".थानीय qि�टकोण  �यायपूणN पRरवतNन सु(निrचत करने के Vलए महiवपुणN है, =यkEक 

िजलk मm अलग-अलग मुfदे हo। एक रणनी(तक पहल कx आवrयकता होगी =यkEक एनेजJ 0ांVसशन मm एक बड़ा मानवीय पहलू 

शाVमल है।" उ�हkने यह भी कहा Eक एक नई अथN�यव.था के (नमाNण के Vलए भूVम Hमुख मुfदा होगा, और भारत जैसे देशk 

के Vलए, खनन भूVम का पुन(नNमाण एक महiवपूणN अवसर Hदान कर सकता है, ”उ�हkने कहा। 

RरलSज़ के अवसर पर Uी अVमताभ कांत ने कहा, "ज.ट 0ांिजशन एक अवधारणा के {प मm उभरा है िजससे यह सु(निrचत 

Eकया जा सके Eक कोयला और पॉवर Lे\k मm .थानीय समुदायk को खदान और थमNल पावर के असाम(यक बंद होने के नतीजk 

का सामना न करना पड़।े भारत के Vलए, ज.ट 0ांिजशन का एक Hमुख पहलू [वकास पर जोर होगा। हमm छ_ीसगढ़, झारखंड, 

ओ6डशा जैसे रा�यk मm भी �यूमन कै[पटल मm (नवेश करने कx ज{रत है। इन रा�यk के पास नई अथN�यव.था के (नमाNण का 

अवसर है और इसके Vलए सभी का साथ आना आवrयक होगा। 

“भारत के सबसे बड़ ेकोयला और थमNल पावर िजलk को दोहरS चुनौती का सामना करना पड़ रहा है। पहला, तेजी से बढ़ते और 

लागत-H(त.पधJ अLय ऊजाN Lे\ fवारा एनेजJ 0ांिजशन है। दसूरा, घटते कोयले के भंडार, लाभहSन कोयला खदानm और 

पुराने हो रहे थमNल पावर &लांट है। इससे कोयला Lे\k के Vलए वतNमान और आने वाले दशकk मm एक बड़ा आeथNक 

�यवधान पैदा होगा। इस पRरि.थ(त को देखते हुए जHट 0ांिजशन क= शुDआत तiकाल होनी चा�हए है। कोरबा जैसे िजलk 
को भ[व�य के Vलए &ला(नगं शु{ करने देने कx आवrयकता है िजससे होने वाले सामािजक-आeथNक Hभावk को रोका 
जा सके," iFOREST के अ�यL और सीईओ चं� भूषण ने कहा। 

 
कोरबा देश के 16% से अeधक कोयले का उiपादन करता है। यह 9बजलS उiपादन का कm � भी है, िजसकx थमNल पावर Lमता 
6,428 मेगावाट है। 
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अ#ययन के (मुख ,न-कष/ 

● कोरबा 40% से अeधक जनजातीय आबादS वाला एक अनुसूची V िजला है। यह एक आकांLी िजला है जहां 41% 

लोग गरSबी रेखा से नीचे जीवन यापन कर रहे हo। िजले कx 32% से अeधक आबादS 'बहुआयामी {प से गरSब' 

(मyटSडायमेनसनल) है, एवं  .वा.]य, VशLा और बु(नयादS सु[वधाओं तक लोगk कx पहंुच सीVमत है । 
● कोरबा नौकRरयk और [वकास के Vलए कोयला उfयोग पर अiयeधक (नभNर है। कोरबा के सकल घरेलू उiपाद का 

60% से अeधक GहHसा और पांच मm से एक रोजगार कोयला खनन और कोयले से संबंeधत उfयोगk से है। 

● कोयला कm ��त अथN�यव.था ने अ�य आeथNक Lे\k जैसे कृ[ष, वा(नकx, [व(नमाNण और सेवाओं के [वकास म\ बाधा 

डाला है। खराब सामािजक-आeथNक ि.थ(त और कोयला अथN�यव.था पर उ�च (नभNरता होने के कारण यह खानk 

और उfयोगk के अ(नयोिजत बंद होने से अiयeधक संवेदनशील है। इसVलए, कोयला उfयोग के अ(नयोिजत तर3के 

से बंद होने पर गंभीर सामािजक-आeथNक पRरणाम हkगे। 

● कोरबा मm 13 चालू खदानm हo, और 4 खदानm पाइपलाइन मm हo। साउथ ई.टनN कोलफxyzस VलVमटेड (एसईसीएल) कx 
वतNमान योजनाओं के अनुसार, कोरबा का कोयला उiपादन 2025 तक 180 VमVलयन टन तक पहंुच जाएगा। 

● चालू खदानk मm से तीन लाभदायक खदान+ - गेवरा, कुसमंुडा और दीपका- 95% कोयले का उ9ादन करती 

ह;। 8 भूिमगत खदान+ घाटे म+ चल रही ह;। 
● कोरबा कx कोयला खदान^ का भंडार खiम हो रहा हo और आधी थम(ल पावर :लांट 30 साल से �यादा पुरानी है। 

गेवरा और कुसमंुडा जैसी बड़ी खदानk का भंडार 15 वषN से भी कम का रह गया  है। कm �Sय [वfयुत Hाeधकरण 

कx VसफाRरश के अनुसार,  2940 मेगावाट Lमता (वतNमान Lमता का 46%) वालS 10 इकाइयk को 2027 तक 

#रटायर Eकया जा सकता है। 

● 'वतNमान नी(त पRरqrय' के तहत, जो भारत के 2070 के नेट-जीरो लsय के साथ संरेuखत है, कोरबा मm 
सभी कोयला खदानk को 2050 तक और पावर :लांट को 2040 तक चरणब_ध तर3के के साथ बंद Eकया 
जा सकता है। 

● अगले कुछ वषv मm कोरबा मm सभी 8 लाभहSन भूVमगत खदानk को बंद करना साउथ ई.टनN कोलफxyzस VलVमटेड 

(एसईसीएल) के Vलए फायदे का सौदा है, =यkEक संसाधनk को ज.ट 0ांिजशन शु{ करने के Vलए डायवट( Pकया जा 
सकता है। 

• कोरबा मm औपचाRरक कायNबल बढती उ} वाले है - एसईसीएल और एनटSपीसी के कम से कम 70% कमNचारS 40-60 

वषN कx आयु के हo। इस`लए 0ांिजशन से औपचाRरक कायNबल को कम चुनौती है। 

● सबसे बड़ी चुनौती अनौपचाRरक UVमकk (जो कोयला उfयोग मm 60% से अeधक हo) का पुन: रोजगार है। उ�हm जॉब 

सपोटN और रSि.कVलगं कx आवrयकता होगी। नई aीन अथN�यव.था के Vलए कौशल [वकVसत करना भी चुनौती 
है। 
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(न�कषv के आधार पर, RरपोटN ने कोरबा के Vलए एक ज.ट 0ांिजशन &ला(नगं �ेमवकN  [वकVसत Eकया है –  

जो 5 R’s के Vसfधांत पर आधाRरत है। यह अ�य िजलk के Vलए भी एक खाका हो सकता है।  

कोरबा मm ज.ट 0ांिजशन के Vलए आवrयक होगी: 

1. अथN�यव.था का पुनगNठन: िजले के सकल घरेलू उiपाद मm कोयले के योगदान को कम करने और अ�य Lे\k के 

योगदान को बढ़ाने के Vलए कोरबा कx अथN�यव.था का पुनगNठन करना होगा। इसके Vलए कृ[ष, वा(नकx और 

मi.य पालन Lे\k, .थानीय संसाधनk पर आधाRरत लो-काबNन उfयोगk का समथNन, साथ हS कृ[ष और खाfय 

Hसं.करण, गैर-लकड़ी वन उiपाद (NTFP) Hसं.करण, नवीकरणीय ऊजाN आधाRरत उfयोग और सेवा Lे\ को 
मजबूत करने मm (नवेश कx आवrयकता होगी है। VशLा और कौशल [वकास मm भी (नवेश ज{रS होगा। 
कोयला खनन और 9बजलS कंप(नयk - एसईसीएल और एनटSपीसी – कx भूVमका 0ांिजशन के Vलए  महiवपूणN 
होगी। अपने 9बज़नस पोटNफोVलयो को पुनगNठन और Xीन 9बज़नस मm (नवेश करने से रोजगार का सजृन होगा। 
साथ हS कोयला खदानk और कोयले पर (नभNर उfयोगk के बंदS से होने वाले राज.व के नुकसान कx भरपाई करने 

मm मदद Vमलेगी। 

2. भूVम और बु(नयादS ढांचे का पुन(नNमाण: वतNमान मm 24000 हे=टेयर भूVम और [वशाल बु(नयादS संरचनाए कोयला 

और 9बजलS कंप(नयk के पास है। सा��टEफ़क =लोज़र और खनन भूVम का पुन(नNमाण एक नई Xीन इकॉनमी के 

(नमाNण और (नवेश को आक[षNत करने के Vलए आवrयक है। 

3. कायNबल का र3िHक`लगं और िHक`लगं : कोयला खनन और पावर &लांट मm औपचाRरक UVमकk के Vलए 

सेवा(नव[ृ_ लाभ और नए उfयोगk के Vलए कायNबल का  कौशल [वकास आवrयक होगा। अनौपचाRरक UVमकk 
को रोजगार और आय के Vलए सरकारS सहायता कx आवrयकता होगी।   

4. राज.व H(त.थापन: कोरबा मm कोयला खनन वतNमान मm 7000 करोड़ (यूएस $1.0 9बVलयन) �पये से अeधक 

रॉयyटS, डीएमएफ फंड और कोयला उपकर से योगदान करता है। यह कm �, रा�य और िजले के राज.व के Vलए 

महiवपूणN �ोत हo। इस राज.व को H(त.था[पत करने के Vलए एक Hग(तशील आeथNक [व[वधीकरण योजना कx 

आवrयकता होगी। 
 

5. जि◌�मेदार3 के साथ सामािजक और पयाNवरणीय (नवेश : कोरबा को .वा.]य, VशLा, पानी कx आपू(तN जैसी 

सु[वधाओं और भौ(तक बु(नयादS ढांचे मm बड़ ेपैमाने पर (नवेश कx आवrयकता होगी ताEक जHट 0ांिजशन को 

लागू Eकया जा सके। िजला ख(नज फाउंडशेन (डीएमएफ) फंड मm लगभग 500-550 करोड़ �पये सालाना एक\ 

होता है। यह फ़ंड सामािजक और भौ(तक बु(नयादS ढांचे मm (नवेश करने के Vलए एक महiवपूणN अवसर Hदान 

करता है । 
 

जHट 0ांिजशन के Vलए घरेलू और अंतररा�0Sय दोनk तरह के Bवbीय फ़ंड कx आवrयकता होगी। 0ांिजशन फाइनmVसगं 

के Vलए डीएमएफ फंड, सीएसआर फंड और कोल सेस सबसे महiवपूणN Hथानीय �ोत हkगे। ये तीनk वतNमान मm लगभग 

5300 करोड़ ($ 750 VमVलयन) योगदान करते है, जो 2035 तक बढ़कर 7500 करोड़ (1.0 9बVलयन अमेRरकx डॉलर) हो 
जाएगा। कुल Vमलाकर, कोयला सेस  Xीन फंड के Vलए सबसे महiवपूणN हो सकता है। 
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“ज.ट 0ांिजशन केवल जलवायु पRरवतNन कx कारNवाई नहSं है; यह कोयला िजलk मm संसाधन अVभशाप को Vमटाने का 
एक अवसर है। अगले 10 से 20 साल कोरबा के Vलए ज.ट 0ांिजशन कx योजना बनाने और उसे लागू करने के Vलए 

महiवपूणN हkगे। हमm सहS नी(तयk और शासन तं\ कx आवrयकता है िजससे एक नई समावेशी अथN�यव.था (नमाNण के 

इस अवसर को साकार Eकया जा सके,” Uे�ठा बनजJ, (नदेशक, ज.ट 0ांिजशन, आईफॉरे.ट ने कहा। 

 

 “2020 मm झारखंड के रामगढ़ िजले का और अब छ_ीसगढ़ के कोरबा का हमारा अ�ययन यह दशाNता है Eक ज.ट 0ांिजशन 

वा.तव मm भारत के कोयला Lे\k के पुन[वNकास के बारे मm है। भूVम, Uम और [व_ Lे\k मm Hमुख नी(त और कानूनी 
सुधारk कx आवrयकता होगी िजससे एक सहज ज.ट 0ांिजशन हो सके। हमm इसके Vलए एक रोडमैप [वकVसत करने 

और घरेलू और अंतराN�0Sय सहयोग के मा�यम ज{रS [व_ीय फ़ंड कx आवrयकता है।” चं� भूषण ने कहा 

 

अिधक	जानकारी	के	िलए,	कृपया	0े1ा	बनज3	से	संपक6 	कर7:	

ईमेल:	srestha@iforest.global	
फोन:	9958550622 
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